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ESTATUTO SOCIAL DA AMOBITEC
ASSOCIACAO BRASILEIRA DE MOBILIDADE E TECNOLOGIA

CAPITULO | - DENOMINAGAO, DURAGAO, SEDE E OBJETIVOS

Artigo 1° A "Associacao Brasileira de Mobilidade e Tecnologia - Amobitec” ("Associacao’) € uma
associacao de direito privado, sem finalidade econdmica, que sera regida pelo presente Estatuto
Social e pelas disposicdes legais e regulamentares aplicaveis.

Artigo 2° A Associagao tem sede e foro no municipio de Sao Paulo, estado de Sao Paulo, na Rua
Doutor Guilherme Bannitz, 126, 82 andar, Cj. 81, CEP 04532-060, Sao Paulo/SP, podendo, por de-
liberacao da Diretoria, abrir filiais, escritorios, representacdes ou sucursais em qualquer parte do
territorio nacional ou extinguir as existentes.

Artigo 3° A Associacao tem por finalidade a congregacac de suas Associadas para fortalecimento
do ambiente de locacaoc de equipamentos, comercio e servigos de mobilidade e tecnologia e de
suas relagdes com a sociedade, de forma a contribuir para o desenvolvimento econémico e social
do pais, competindo-lhe:

(i Adoctar medidas para estabelecimento e manutencac de um ambiente de locacao de
equipamentos, comeércio e servicos relacionados a mobilidade e tecnologia saudavel,
ético e eficiente;

(ii) Aperfeicoar as relagcdes com a sociedade, desenvolvendo e mantendo canais de co-
municagcao com os poderes Executivo, Legislativo e Judiciario de Classe, Sindicatos,
organizagoes da sociedade civil, consumidores e demais entidades e organismos na-
cionais e internacionais que tenham atuacao em areas correlatas as trabalhadas pela
Associacao;

(il Propor e defender mudancas legislativas e administrativas ou a edicao de normas que
aumentem a eficiéncia do sistema de locagao de equipamentos, comercio e servicos
relacionados a mobilidade e tecnologia e ao aprimoramento dos seus instrumentos,
mediante interacao e cooperacao com autoridades e organizagoes da sociedade civil,
na elaboracao e aperfeicoamento do sistema normativo, de forma a contribuir para:

a. A continua melhora e a maior eficiéncia do sistema de locacao de equipamen-
tos, comeércio e servicos relacionados a mobilidade e tecnologia; e

b. A criacao de condicdes que viabilizem o crescente acesso da sociedade aos
produtos e servicos disponibilizados pelo sistema de locacao de equipamentos,
comercio e servigos relacionados a mobilidade e tecnologia.

(ivi  Realizar e divulgar estudos e pesquisas sobre o sistema de locacao de equipamentos,
comercio e servigos relacionados a mobilidade e tecnologia, voltados ao seu aperfei-
coamento normativo e operacional;

(v)  Coordenar, quando necessaria, a contratacao de profissionais para a defesa de legiti-
mos interesses de suas Associadas;
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Manifestar-se, quando for o caso, sobre temas de interesse da opinidao publica;

Desenvolver programas de formacao e qualificacao para profissionais que atuem no

sistema de locacao de equipamentos, comeércio e servigos relacionados a mobilidade

e tecnologia;

Implementar sistemas de autorregulacao, visando a protecao, seguranca e informagac

de consumidores dos sistemas de locacdo de equipamentos relacionados a mobilida-

de e tecnologia, comercio e servigos e mobilidade e tecnologia;

Divulgar as Associadas informacoes relevantes sobre assuntos objeto de sua atuacao;

Promover a integragao entre os participantes do sistema de locagao de equipamentos,

comercio e servicos relacionados a mobilidade e tecnologia;

Manter intercambio com associacdes ou representagées de participantes do sistema

de locacao de equipamentos, comércio e servicos relacionados a mobilidade e tecno-

logia nos planos nacional e internacional, visando ao desenvolvimento e ao aumento
da eficiéncia das operacgdes e servigos, a promocao externa desse sistema de comer-
cio e a atracao de investimentos;

Promover e realizar eventos como exposicoes, feiras, cursos, congressos, seminarios,

coloquios, conferéncias, palestras, espetaculos artisticos, promogoes culturais e ou-

tras iniciativas, inclusive premiacoes de trabalhos de carater técnico ou cultural, visan-
do principalmente:

a. A divulgacdo para o publico em geral do sistema de locacao de equipamentos,
comercio e servigos relacionados a mobilidade e tecnoloegia e os beneficios des-
te sistema para o desenvolvimento econdmico e social do Pais;

b. O aprimoramento técnico e profissional dos recursos humanos das sociedades
Associadas que integram o sistema de locacao de equipamentos, comercio e
servicos relacionados a mobilidade e tecnologia;

C. A interacdo e ao debate com os orgdos publicos e organizagdes da sociedade
civil, no interesse do continuo aprimoramento das relagées dos integrantes do
sistema de locacao de equipamentos, comercio e servigos relacionados a mobi-
lidade e tecnologia com diferentes segmentos sociais;

d. A apoiar as Associadas na divulgacao de suas realizacdes nas areas de respon-
sabilidade social e na promocao cultural e artistica.

Prestar as Associadas consultoria ou assisténcia técnica, administrativa, cientifica ou
juridica, por profissional devidamente habilitado(a), a ser contratado(a) pela Associa-
cao, bem como a terceiros que lhes fornecam bens ou servicos, neste caso, no estrito
interesse do aprimoramento das atividades e do funcionamento das Associadas;
Contratar técnicos(as), especialistas ou profissionais devidamente habilitados(as), para
prestacao de servigcos de qualquer natureza, tais como juridicos, econdmico-financei-
ros, contabilidade, auditoria, administracao, informatica, comunicacao e marketing, no
interesse da Associagao ou no interesse comum as suas Associadas,

Constituir e/ou participar, como Associada, de associacoes, federagdes, entidades e/
ou empresas nacionais €/ou internacionais, que tenham objetivos conexos, correlatos
e/ou complementares aos da Associagao;
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(xvi) Defender a coletividade e os consumidores, dispensada a autorizacao da Assembleia
Geral (art. 82, inciso IV do Codigo de Defesa do Consumidor);

(xvii) Representar, por profissional devidamente habilitado(a), a ser contratado(a) pela As-
sociacao, os interesses coletivos de suas Associadas, judicial e extrajudicialmente, na
qualidade de representante ou de substituto processual, e

(xviii) Desenvolver outras atividades correlatas aos objetivos da Associagao.

Artigo 4° A Associacao tera duracao por prazo indeterminado.

CAPITULO Il - PATRIMONIO E FONTES DE RECURSOS

Artigo 5° O patriménio da Associagao sera constituido por todos os bens moveis e imoveis, havidos
a qualquer titulo, incluindo direitos autorais e as marcas registradas em seu nome.

Paragrafo Primeiro. A Associacdo podera receber doacdes ou contribuicbes das Associadas ou
mesmo doagdes de terceiros, as quais serao incorporadas ao seu patriménio.

Pardagrafo Segundo. Os recursos para manutengao da Associagac advirao de: (i) contribuicao de
afiliacao das Associadas; (i) contribuicbes mensais a serem pagas pelas Associadas; (iii) doagoes;
(iv) patrocinios; (v) promocao de eventos com fins de levantamento de recursos especificos. Todos
0s recursos arrecadados serao destinados exclusivamente a realizagao dos objetivos sociais da
Associacao.

Paragrafo Terceiro. Cabera a Assembleia Geral fixar os valores das contribuicoes a serem realizadas
pelas instituicdes aspirantes ao quadro social da Associacao, bem como os valores das contribui-
coes mensais a serem pagas pelas Associadas, levando em conta as avaliagoes patrimoniais, supe-
ravits ou deficits e necessidade de investimentos a serem realizados pela Associacao.

CAPITULO IIl - QUADRO DE ASSOCIADOS

Secao | - Composicao

Artigo 6° Poderao ser Associadas a Associagao as instituicdes que atuam sistema de locacao de
equipamentos, comercio e servigos relacionados a mobilidade e tecnologia, que se comprometam
com os objetivos do Programa de Conformidade (Compliance), a ser aprovado em Assembleia Ge-
ral, e normas estabelecidas por este Estatuto Social.

Secao Il - Processo de Filiagao

Artigo 7° As instituicées que desejarem se filiar a Associacao, na qualidade de Associadas, deverao
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ter seus pedidos de filiacao aprovados por pelo menos 2/3 (dois tercos) das Associadas adimplen-
tes, sempre observando os paragrafos abaixo e demais regras aplicaveis contidas neste Estatuto
Social.

Pardgrafo Primeiro. A admissao de novas Associadas devera ser formalizada através da assinatura

de Termo de Adesao, encaminhado ao(a) Diretor(a) Presidente da Associacao, no qual o preten-
dente declarara sua qualificagcao, se comprometera a acatar este Estatuto e demais regulamentos
internos, inclusive obrigando-se ac pagamento de todas as contribuicdes estipuladas pela Assem-
bleia.

Paragrafo Segundo. O(A) Diretor(a) Presidente promovera a consulta as demais Associadas e, ha-
vendo concordancia de 2/3 (dois tercos) ou mais das Associadas adimplentes, promovera a admis-

sao da nova Associada.

Paragrafo Terceiro. Para fins de admissao do Termo de Adesao, a candidata devera ter sido reco-

mendada por Associada adimplente com suas obrigagdes sociais.

Artigo 8° Qualquer alteracdo da razao social ou do controle das Associadas devera ser prontamen-
te comunicado, por escrito, a Diretoria da Associagao, que dela dara ciéncia as demais Associadas.

Artigo 9° A Associada devera indicar um(a) de seus(suas) administradores(as), integrantes do seu
quadro pessoal ou colaboradores(as) externos(as), para representa-la perante a Associagao, res-
pondendo por todos e quaisquer atos e informacdes da Associada.

Artigo 10 O desligamento de qualquer Associada deve ser solicitado por meio de carta dirigida a
Diretoria, independentemente de a Associada possuir obrigacdes pecuniarias pendentes perante
a Associacao, ou de haver processo em curso contra tal Associada para a apuracao de infracao as
normas da Associacao.

Paragrafo Primeiro. O desligamento da Associada, nos termos do caput deste artigo, nao implicara
a isencao desta em relacao ao cumprimento das cbrigacdes que tiver pendentes perante a Asso-

ciagao, nem a interrupgao de eventual processo de apuragao de infragdao em curso.

Paragrafo Segundo. A formalizagdao do desligamento da Associada, nos termos do caput deste
artigo, se performara quando a Associada cumprir com eventuais obrigacdes que tiver pendentes
perante a Associacao, bem como apos o pagamento de 3 (trés) mensalidades adicionais, a titulo
de taxa de desligamento. Os recursos da taxa de desligamento serao utilizados no pagamento de
despesas contraidas pela Associagdo antes do desligamento da Associada.

Paragrafo Terceiro. Mesmo que a Associada ja tenha se desligado da Associacao, esta permanece-
ra sujeita a imposicao de penas pelos orgaos competentes resultantes da apuracdo de infracdes
ocorridas durante o periodo em que ficou associada, sendo que a imposicao de penalidade de
exclusdo acarretara a inaptiddo da Associada para o retorno ac quadro social.
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Secdo lll - Direitos das Associadas

Artigo 11 Sao direitos das Associadas adimplentes com os seus pagamentos e demais obrigacdes
associativas:

(i) Tomar parte nas Assembleias Gerais, deliberando sobre o assunto a resolver, podendo
votar e ser votada, na pessoa de seu(sua) representante, observado o disposto neste
Estatuto Social;

(i) Participar, nas condigoes definidas pela Diretoria, dos eventos organizados pela Asso-

ciacao;

(i)  Receber as publicacdes editadas pela Associacao;

(ivi  Beneficiar-se dos servicos existentes ou que venham a ser implantados pela Associa-
cao;

(v)  Participar dos projetos da Associacao;

(vi)  Ter acesso as informacoes disponibilizadas pela Associacao, de acordo com as nor-
mas definidas pela Diretoria;

(vii)  Propor medidas e sugerir a Diretoria providéncias que julgarem convenientes aos inte-
resses da Associacao e a consecucao dos seus objetivos;

(vii)  Eleger os membros de érgaos de cargos eletivos, Comités e Orgaos de Gestao ou As-
sessoramento, observado o disposto neste Estatuto Social;

(ix)  Agir isoladamente, na defesa dos seus interesses individuais, ainda que a Associacao
tenha adotado medida judicial ou extrajudicial em outro sentido, nos termos do Artigo
3°, xvii. deste Estatuto; e

(x)  Aderir ao sistema de autorregulacao, caso este venha a ser criado.

Artigo 12 As Associadas ndo responderao por quaisquer obrigacdes da Associacdo, assim como
nao havera, entre as Associadas, direitos e obriga¢des reciprocas.

Secao IV - Deveres das Associadas

Artigo 13 Sao deveres das Associadas:

(i Tomar parte nas Assembileias Gerais, deliberando sobre o assunto a resolver, podendo
votar e ser votada, na pessoa do seu(sua) representante indicado na forma do Artige
9°, observado o disposto neste Estatuto Social,

(i) Prestigiar os objetivos da Associacao, bem como prestar toda ajuda e colaboracao, a
fim de que a Associacao possa cumprir suas finalidades;

(i) Acatar as deliberagdes e recomendacoes de sua Assembleia Geral e da Diretoria, res-
salvada a hipotese prevista no Artigo 11, ix;

(iv)  Efetuar pontualmente o pagamento das contribuicées que lhe couberem;

(v)  Respeitar e cumprir este Estatuto Social, as normas aplicaveis expedidas pela Associa-
¢do a suas respectivas atividades, inclusive regulamentacdo complementar;
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(vi)  Colaborar na prestacao de informacdes estatisticas e técnicas, respeitadas as normas
aplicaveis de sigilo, tendo em vista propiciar um eficiente conhecimento das condi-
coes do mercado;

(vii)  Respeitar as decisdes do sistema de autorregulacao, a partir da sua adesao a ele, caso
este venha a ser criado;

(viii)  Respeitar a legislacao de defesa da concorréncia e anticorrupgao, na forma do Progra-
ma de Conformidade (Compliance) a ser aprovado pelas Associadas; e

(ix)  Manter atualizadas as suas informacoes cadastrais.

Pardagrafo Unico. O descumprimento das obrigacdes previstas neste Estatuto Social sujeitara a As-
sociada as penalidades estabelecidas na Secao V deste Capitulo.

Secao V - Penalidades e Aplicagcao

Artigo 14 A infracdo as disposicoes estatutarias e regulamentares, o uso de praticas ilicitas, irre-
gulares, ou incompativeis com o decoro profissional sujeitara as Associadas as seguintes pena-
lidades:

(i Carta de adverténcia;
(i Adverténcia publica;
(i)~ Suspensao; e

(iv)  Exclusac.

Artigo 15 Compete a Diretoria apurar as infragoes e aplicar as penalidades estabelecidas no artigo
14 deste Estatuto Social, assegurado o direito de defesa da Associada interessada, sem prejuizo da
oralidade e da informalidade do procedimento, de acordo com o uso e costume do mercado.

Pardgrafo Primeiro. Compete a Diretoria definir o procedimento de instrucao e julgamento dos pro-
cedimentos para apuracao de infracdes.

Paragrafo Segundo. Quando a infragao cometida exigir regularizacao, a Diretoria assinala ra prazo
para que a Associada punida a regularize, sob pena de agravamento da puni¢cao aplicada.

Artigo 16 A aplicacao da penalidade de exclusao da Associada competira & Diretoria e devera ser
ratificada pela Assembleia Geral.

Paragrafo Primeiro. A penalidade de exclusdo somente sera aplicada se verificada a ocorréncia,

reconhecida com base em deliberacao fundamentada, de motivo grave (inclusive em razao de
inadimpléencia reiterada do pagamento das contribuicdbes mensais), ou nos casos de reincidéencia
especifica na pratica de atos e atividades passiveis de pena de suspensao.

Pardgrafo Sequndo. Sera assegurado a Associada, sob investigacao da Diretoria, o direito de defesa
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em Assembleia Geral especialmente convocada para este fim, para a qual a Associada devera ser
convocada 15 (quinze) dias antes.

Pardagrafo Terceiro. Salvo no caso de exclusdo por inadimpléncia reiterada do pagamento das con-
tribuicdes mensais, da decisao da Diretoria que aplicar as penas de exclusao ou multa, cabera

recurso pela Associada punida, no prazo improrrogavel de 15 (quinze) dias da comunicacao da
decisao, a Assembleia Geral, que podera rever a pena aplicada em deliberacao da qual participem,
no minimo, 174 (um quarto) do total de Associadas.

Artigo 17 A exclusao sera automatica nos casos de liquidacao judicial ou extrajudicial da Associada.

CAPITULO IV - DOS ORGAOS DE ADMINISTRAGAO E GOVERNANCA

Artigo 18 Sao Orgaos de Administracac e Governanca da Associacao:
(i Assembleia Geral;

(i) Diretoria;
(il Conselho Fiscal.

Secao | - Assembleia Geral

Artigo 19 A Assembleia Geral € o 6rgao maximo da Associagao, com poderes deliberativos e nor-
mativos.

Artigo 20 Constituirao a Assembleia Geral da Associacao:

(i Uml(a) representante titular ou suplente de cada Associa da, com direito a voz e um voto;
(ii) O (A) Diretor(a) Executivo(a), com direito a voz.

Pardgrafo Unico. Cada Associada podera ser representada por procurador(a) especifico, com pode-
res para participar da Assembleia Geral, mediante apresentacao de procuracaoc especifica.

Artigo 21 Além de outras fungdes que lhe sejam atribuidas por este Estatuto Social, a Assembleia
Geral cabera deliberar sobre as materias elencadas em seus atos convocatorios, respeitado o quo-
rum de aprovacao.
Artigo 22 Serao objetos de discussao e deliberacao em sede de Assembleia Geral:

(i) Eleger e destituir os membros da Diretoria e do Conselho Fiscal;

(ii) Tomar anualmente as contas da Diretoria e deliberar sobre as demonstracdes finan-
ceiras relativas ao exercicio social anterior por ela apresentadas;
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(iii) Fixar anualmente os valores das contribuicdes a serem feitas pelas instituicdes aspi-
rantes ao quadro social da Associacao, bem como os valores das contribuicdes men-
sais a serem pagas pelas Associadas;

(iv)  Alterar ou reformar este Estatuto Social;

(v) Deliberar sobre cisao, incorporacae, fusao ou dissolucao da Associacao, ou sua incor-
poracdo por outra entidade;

(vi)  Deliberar sobre os atos e negocios submetidos a sua apreciagao pela Diretoria;

(vii)  Aprovar a implantacao do Programa de Conformidade (Compliance) da Associacao;

(viii)  Tragar a politica geral da Associagao e zelar pela sua boa execucao;

(ix)  Decidir sobre a alienacao, oneragao, locagao, aquisicao ou qualquer ato de disposicao
de bens sociais, contratacao de empréstimos ou obrigacdes financeiras, cujo valor seja
superior a R$ 10.000,00 (dez mil reais),

(x)  Apreciar e aprovar a proposta de orcamento anual e demais programas e projetos
apresentados pelo(a) Diretor(a) Presidente;

(xi)  Aprovar a estrutura crganizacional da Asscciagae, definindo funcdes e a respectiva
politica de remuneragao;

(xii)  Deliberar sobre a abertura ou extingao de dependéncias ou representacoes da Asso-
ciacao em outras pracas; e

(xiii)  Deliberar sobre outros assuntos nao previstos neste Estatuto Social.

Pardgrafo Unico. Para as deliberacdes previstas nos incisos (i), (iv) e (v) deste artigo, serdo necessa-
rias a aprovacao por, no minimo, 2/3 (dois tergos) dos(as) representantes das Associadas presentes
a Assembleia Geral, especialmente convocada para tratar desses assuntos. Para deliberagoes rela-
tivas a outras matérias sera exigida maioria simples dos(as) representantes presentes a Assembleia.

Artigo 23 A Assembleia Geral sera ordinaria quando tiver por objeto as materias indicadas nos inci-
sos (i) e (ii) do artigo 22 deste Estatuto Social.

Paragrafo Primeiro. A Assembleia Geral Ordinaria reunir-se-a anualmente, no primeirc quadrimes-

tre e subsequente ao término do exercicio social, para deliberar sobre as demonstracoes financei-
ras relativas ao exercicio social imediatamente anterior, bem como eleger a Diretoria e os membros
do Conselho Fiscal, se necessario.

Paragrafo Segundo. A Assembleia Geral Extraordinaria reunir-se-a sempre que os interesses da
Associa¢ao assim o exigirem.

Artigo 24 A Assembleia Geral podera ser convocada:

0] Pelo(a) Diretor(a) Presidente; ou
(ii) Por, no minimo, 1/5 (um quinto) das Associadas.

Artigo 25 A Assembleia Geral sera convocada com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias, por
meio de anuncio na pagina inicial no site da Associacdo (caso existente) e notificacdo escrita en-
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viada as Associadas, para os respectivos enderecos cadastrais, por meio de carta convencional ou
eletronica, a critério da Diretoria.

Pardgrafo Unico. Quando a urgéncia tornar imperativo, o prazo para convocacao da Assembleia
Gera | Extraordinaria podera ser reduzido, a critério da Diretoria, para, no minimo, 48 (quarenta e
oito) horas de antecedéncia. Havendo consenso entre todas as Associadas e necessidade de de-
liberacao de materia urgente e especifica, podera ser convocada Assembleia Geral Extraordinaria
com prazos inferiores a 48 (quarenta e oito) horas.

Artigo 26 A Assembleia Geral sera instalada e presidida pelo(a) Diretor(a) Presidente ou, em sua
auséncia ou impedimento, sucessivamente, por qualquer membro da Diretoria ou por qualquer
representante de Associada indicado pela maioria dos presentes.

Pardgrafo Unico. O(A) Presidente da Assembleia Geral nomeara um ou mais secretarios(as) para
assessora-lo(la) na conducao dos trabalhos.

Artigo 27 A Assembleia Geral sera instalada, em primeira convocagao, com a presenga de, nc
minimo, 1/3 (um terco) das Associadas e, em segunda convocacao, com qualquer numero, uma
hora apods ou em outro horario ou data constante do anuncio de convocacao, que podera ser no
mesmo dia.

Paragrafo Primeiro. Considerar-se-3o presentes a Assembleia Geral, inclusive para fins de atingi-
mento do quérum de instalagao, as Associadas que firmarem qualquer lista de presenca por inter-
medio de seus(suas) representantes legais ou procuradores com poderes especificos, bem como
aquelas que manifestarem seu voto por escrito em matéria especifica a ser deliberada, através de

correspondéncia, inclusive a enviada por meio eletrénico, assinada por um diretor(a) estatutario(a)
da Associada e recebida pelo Presidente da Assembleia Geral.

Paragrafo Segundo. Nao havendo quéorum para instalagao em primeira convocacao, a Assembleia

Geral podera ser instalada no horario marcado para a segunda convocacao e mantida em funcio-
namento até que seja alcancado o quorum necessario para a tomada de deliberacao das matérias
constantes da ordem do dia.

Artigo 28 As atas das Assembleias Gerais serao lavradas em livro proprio, assinadas pelo presi-
dente da Assembleia e pelos secretarios, sendo facultada a adogae da forma de sumario, com a
transcricao, apenas, das deliberacoes tomadas. As assinaturas das Associadas presentes, que tor-
nam validas as decisdes da Assembleia Geral, serdo lavradas no livro de assinaturas, ou nas listas
de presenca.

Paragrafo Unico. As atas das Assembleias Gerais serdo registradas no Registro Civil de Pessoas

Juridicas da sede da Associacdo, quando introduzirem alteracdes neste Estatuto Social ou quando
as deliberagoes tomadas devam produzir efeitos perante terceiros.
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Artigo 29 Em caso de empate, a deliberacao em votacao nao sera aprovada.

Secao Il - Da Diretoria

Artigo 30 A Diretoria Executiva sera composta por 3 (trés) membros:

(i)
(i)
(iii)

Diretor(a) Presidente;
Diretor(a) Vice-Presidente;
Diretor(a) Executivo(a).

Paragrafo Unico. A Diretoria Executiva sera eleita e destituida pela Assembleia Geral, por meio de
voto aberto e direto.

Artigo 31 Compete ao(a) Diretor(a) Presidente:

(i Planejar e acompanhar a execucao das deliberacoes da Assembleia Geral e zelar pelo
cumprimento dos objetivos sociais da Associagao;

(i) Representar a Associacao, quando for o caso;

(i)~ Convocar Assembleias Gerais Ordinarias e Extraordinarias, zelando pelo cumprimento
dos prazos de convocacao, definicao da pauta e encaminhamento dos documentos
necessarios para melhor deliberacao das Associadas;

(iv)  Nomear os(as) Presidentes de Grupos Tematicos;

(v) Realizar um balanco das atividades da Diretoria na Assembleia Geral Ordinaria.

(vil  Representar a Associagao em juizo e em procedimentos extrajudiciais, podendo, para
esse fim, constituir procuradores, mandatarios ou prepostos.

(vii)  Assinar em nome da Associacao, convénios, acordos, ajustes, contratos, obrigacoes e
COMPromissos.

Paragrafo Unico. O mandato do(a) Diretor(a) Presidente sera de 1 (um) ano, permitida uma Unica
reeleicao.

Artigo 32 Compete ao(a) Diretor(a) Vice-Presidente:

(i Ser, ao lado dof(a) Diretor(a) Executivo(a), o(a) representante da Associacao junto as
instituicées financeiras,

(i) Propor a Diretoria o regulamento para contratacoes, compras, obras, servicos e aliena-
coes da Associacao;,

(i)  Re presentar a Associacao, quando for o caso;

Paragrafo Unico. O mandato do(a) Diretor(a) Vice-Presidente sera de 1 (um) ano, permitida uma

unica reeleicao.
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Artigo 33 Compete ao(a) Diretor(a) Executivo:

(i Representar a Associacao, sempre seguindo as orientacdes da Diretoria, as delibera-
coes das Associadas e normas definidas neste Estatuto Social;

(i) Executar as deliberacdes da Diretoria e da Assembleia Geral,

(i)~ Acompanhar o trabalho dos Grupos Tematicaos, facilitando a realizacao de encontros
entre os(as) representantes das Associadas;

(ivi  Coordenar o funcionamento administrativo e financeiro da Associacao, interagindo, in-
clusive, com os(as) profissionais externocs que zelem pela manutencao da regulariclade
juridica e contabil da Associagao;

(v)  Apresentar tempestivamente, a Prestacao de Contas do exercicio para apreciagao do
Conselho Fiscal e da Assembleia Geral Ordinaria;

(ivi  Apresentar o Plangjamento da Associacao para apreciacao da Diretoria e das Associa-
das.

(vi)  Ser, ao lado dofa) Diretor(a) Vice-Presidente, o(a) representante da Associacao junto as
instituicdes financeiras; e

(vil  Definir Comités Tematicos e Orgaos de Gestao ou Assessoramento, definindo as res-
pectivas regras de composicdo e funcionamento.

Paragrafo Unico. O mandato do(a) Diretor(a) Executivo(a) sera de 1 (um) ano, permitida a reeleicéo.
Ao completar cada mandato de um ano, a eventual reeleicao dofa) Diretor(a) Executivo sera sub-
metida a Assembleia Geral.

Artigo 34 Compete a Diretoria, em suas reunides ordinarias:

(i Deliberar sobre a promocao de medidas judiciais necessarias ao cumprimento dos
objetivos sociais da Associacao;

(ii) Conduzir os procedimentos de apuracao de infragdes as normas deste Estatuto Social
e do Programa de Conformidade (Compliance), a ser aprovado pela Associacao, assim
como aplicar as penalidades previstas no artigo 14 deste Estatuto;

(i)~ Aprovar a emissaoc de notas a imprensa ou qualquer tipo de manifestacao publica em
nome da associacao sobre temas correlatos as suas atividades;

(ivi  Aprovar o regulamento para contratagées, compras, obras, servicos e alienacdes da
Associacao;

(v)  Aprovar a aquisicao, venda, alienacao ou oneracao de qualquer forma de bens do ativo
patrimonial da Associagdo, com valor superior a R$ 10.000,00 (dez mil reais);

(vi)  Aprovar a celebracao de contratos de comodato, locacao ou leasing de bens moveis
ou imoveis;

(vii)  Aprovar a contratacao de empréstimos bancarios ou privados de qualquer valor,

(vii) Determinar a prestagao de fianga, caugao ou aval e de qualquer outra garantia, real ou
convencional em nome do Instituto;

(ix)  Realizar doagoes de valores e bens de qualquer titulo e por qualquer valor,
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(x) Realizar a contratacao de servicos de terceiros em geral, com valor mensal superior a
R$ 20.000,00 (vinte mil reais);

i) Admitir, fixar salarios, demitir e dirigir os(as) demais profissionais contratados(as) pela
Associacao.

Paragrafo Unico. Nas hipoteses previstas nos itens (i) e (iii), deve a Diretoria comunicar previamente
suas Associadas, permitindo que as Asscciadas se manifestem individualmente sobre a convenién-
cia das medidas.

Artigo 35 Na ocorréncia de vacancia de cargo da Diretoria, o substituto devera ser escolhido em
Assembleia Geral especialmente convocada para este fim.

Artigo 36 As reunides da Diretoria serao realizadas mediante convocacao feita pelos Diretores, por
correio eletronico (e-mail), com aviso de recebimento, com 2 (dois) dias de antecedéncia, indicando
o dia, a hora, o local e a ordem do dia.

Artigo 37 Os membros da Diretoria poderao, a qualquer tempo, renunciar aos seus cargos, median-
te entrega de comunicacao escrita pelo renunciante a Associagao.

Artigo 38 Ocorrendo renuncia coletiva da Diretoria e Conselho Fiscal, o Presidente renunciante,
qualquer membro da Diretoria ou, em ultimo caso, qualquer das Associadas, podera convocar a
Assembleia Geral Extraordinaria, que elegera uma comissao provisoria composta por 05 (cinco)
membros, que administrara a entidade e fara novas eleicdes, no prazo maximo de 60 (sessenta)
dias, contados da data de realizagcao da referida assembleia. Os (As) diretores(as) eleitos(as), nestas
condicées, complementarao o mandato dos(as) renunciantes.

Secao lll - Do Conselho Fiscal

Artigo 39 O Conselho Fiscal sera composto por 2 (dois) membros efetivos e 2 (dois) suplentes, es-
colhidos entre os(as) representantes das Associadas e designados na forma deste Estatuto Social
pela Assembleia Geral, para mandato unificado de 2 (dois) anos.

Artigo 40 O Conselho Fiscal devera examinar as contas da Associagcao e emitir parecer, o qual sera
levado a deliberacao das Associadas na Assembleia Geral Ordinaria.

Paragrafo Primeiro Na ocorréncia de vacancia de cargo do Conselho Fiscal, o(a) suplente eleito(a)

na ultima eleicao devera assumir o cargo e servira ate a primeira Assembleia Geral Ordinaria se-
guinte.
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Secao IV - Eleicdes

Artigo 41 Os (As) candidatos(as) a cargos de Diretor-Presidente, Diretor-Vice Presidente e do Con-
selho Fiscal serao eleitos(as) em votacao individual para cada cargo e deverao contar com a anuén-
cia da Associada a que forem vinculados.

Paragrafo Primeiro. Sac inelegiveis para os cargos de Diretoria e do Conselho Fiscal pessoas impe-

didas por lei especial, ou condenadas por crime falimentar, de prevaricagao, suborno, concussao,
peculato, contra a economia popular, a fé publica ou a propriedade, ou a pena criminal que vede,
ainda que temporariamente, o acesso a cargos publicos.

Paragrafo Segundo. Nao podem ser eleitos para o Conselho Fiscal, aléem das pessoas enumeradas
no Paragrafo Primeiro, os membros de érgacs de administragcao e empregados da Associacac, e ©
conjuge ou parente, ate terceiro grau, de diretor(a) da Associagao.

Paragrafo Terceiro. Somente podem ser eleitos para o Conselho Fiscal pessoas naturais, residentes
no Pais.

Paragrafo Quarto. O exercicio do cargo de Presidente e do cargo de Vice-Presidente sao privativos
dos(as) administradores(as) ou pessoas pertencentes ao quadro de Associadas.

Paragrafo Sexto. As candidaturas deverdo ser apresentadas a Associacao, no maximo, 2 (dois) dias
antes da data de realizacac da Assembleia Geral que elegera os(as) diretores(as) ou membros do
Conselho Fiscal.

Artigo 42 O Diretor-Executivo sera eleito em votacao individual e nao necessita de vinculagao com
nenhuma das associadas.

Pardgrafo Unico E inelegivel para o cargo de Diretor-Executivo qualquer pessoa impedida por lei

especial, ou condenada por crime falimentar, de prevaricagao, suborno, concussao, peculato, con-
tra a economia popular, a fé publica ou a propriedade, ou a pena criminal que vede, ainda que
temporariamente, o acesso a cargos publicos.

Secao V - Perda de Mandato ou Renuncia de Membros

Artigo 43 A perda da qualidade de membro da Diretoria Executiva ou do Conselho Fiscal, sera
determinada pela Assembleia Geral, sendo admissivel somente havendo justa causa, assim reco-
nhecida em procedimento disciplinar, quando ficar comprovado:

(i) Malversacao ou dilapidacao do patrimonio social,

(ii) Crave violacao deste estatuto;
(i) ~ Abandono do cargo, assim considerada a auséncia nao justificada em 03 (trés) reu-
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nides ordinarias consecutivas, sem expressa comunicacao dos motivos da auséncia, a
Diretoria da Associacao;

(ivi  Aceitacao de cargo ou funcao incompativel com o exercicio do cargo que exerce na
Associacao; e

(v)  Conduta incompativel com os objetivos da Associacao ou com o Programa de Confor-
midade (Compliance) a ser aprovado pelas Associadas.

Paragrafo Primeiro. Definida a justa causa, o(a) Diretor(a) sera comunicado(a), através de notificacao,
dos fatos a ele(a) imputados, para que apresente sua defesa prévia a Diretoria Executiva, no praze
de 10 (dez) dias, contados do recebimento da comunicacao.

Paragrafo Segundo. Apos o decurso do prazo descrito no paragrafo anterior, independentemente
da apresentacao de defesa, a representacao sera submetida a Assembleia Geral Extraordinaria, de-
vidamente convocada para esse fim composta de Associadas contribuintes em dia com suas obri-
gacoes sociais, nao podendo ela deliberar sem voto concorde de 2/3 (dois tercos) dos presentes,
sendo em primeira chamada, com a maioria absoluta das Associadas e em segunda chamada, uma
hora apos a primeira, com qualquer numero de associadas, onde sera garantido o direito de defesa.

Artigo 44 Em caso renuncia de membro da Diretoria, sera convocada eleicao para substituicao em
no maximo 10 dias. Em caso de renuncia de membro do Conselho Fiscal, o cargo sera preenchido
pelos suplentes.

Paragrafo Primeiro. O pedido de renlncia se dara por escrito, devendo ser encaminhado ao(a) Dire-
tor(a) Presidente ou ao(a) Diretor(a) Vice-Presidente, no caso de renuncia do(a) Diretor(a) Presidente
da Associagio.

Pardgrafo Sequndo. Ocorrendo renuncia coletiva da Diretoria e Conselho Fiscal, o(@) Presidente

renunciante, qualquer membro da Diretoria Executiva ou, em ultimo caso, qualquer das Associa-
das, podera convocar a Assembleia Geral Extraordinaria, que elegera uma comissao provisoria
composta por 05 (cinco) membros, que administrara a entidade e fara realizar novas eleicoes, no
prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados da data de realizacao da referida assembleia. Os
(As) diretores(as) e conselheiros(as) eleitos(as), nestas condicdes, complementarao o mandato dos
renunciantes.

CAPITULO V - DA REFORMA OU ALTERAGAO DO ESTATUTO DA ASSOCIAGAO

Artigo 45 O Estatuto Social podera ser reformado ou alterado por deliberacao da Assembleia Geral,
através de convocacao especialmente para esse fim, ordinaria ou extraordinaria, pelo(a) Diretor(a)
Presidente, devendo a decisao ser tomada por 2/3 (dois tercos) de seus membros efetivos, pre-
sentes a reunido e em primeira convocacao, ou por maioria simples das Associadas, nas convoca-
coes posteriores .
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CAPITULO VI - EXERCICIO SOCIAL

Artigo 46 O exercicio social inicia-se em 12 de janeiro e encerra-se em 31 de dezembro de cada
ano.

CAPITULO VII - DA DISSOLUGCAO OU EXTINCAO

Artigo 47 A Associacao podera ser dissolvida ou extinta pela vontade expressa de 2/3 (dois tercos)
das Asscciadas presentes em Assembleia Geral especialmente convocada para esse fim, case
ndo concretize seus objetivos sociais ou se estes se tornarem inexequiveis a juizo da maioria das
Associadas.

Artigo 48 Em caso de dissolucac ou extingao da Associacao, © remanescente de seu patrimonio
liquido sera totalmente revertido para uma Associagdo, sem fins econdomicos, municipal, estadual
ou federal, de fins idénticos ou semelhantes aos da Associacao, escolhida mediante deliberacao
de, no minimo, dois tercos das Associadas.

Paragrafo Unico. Nao existindo no Municipio ou no Estado em que a Associacio tiver sede, insti-
tuicao nas condicdes indicadas neste artigo, o que remanescer do seu patriménio se devolvera a
Fazenda do Estado ou da Unido, conforme § 2° do artigo 61, do Cadigo Civil Brasileiro.

CAPITULO VIII - DISPOSICOES FINAIS

Artigo 49 Os membros da Diretoria e do Conselho Fiscal nao recebem, por qualquer forma, remu-
neracao pelo exercicio de suas fungoes.

Artigo 50 A Associacao nao distribui lucros, bonificagcdes ou vantagens a seus(suas) Diretores(as),
conselheiros(as), membros de Grupos Tematicos, de Orgaos de Gestdo ou Assessoramento, diri-
gentes, mantenedores ou Associadas, sob nenhuma forma ou pretexto.

Artigo 51 Para dirimir quaisquer conflitos e/ou interpretar questdes oriundas deste Estatuto Social,

e eleito o foro do municipio de Sao Paulo, estado de Sao Paulo, com a exclusdo de qualquer outro,
por mais privilegiado que seja.

Sao Paulo, 01 de outubro de 2019.
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