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ESTATUTO SOCIAL DA ASSOCIACAO BRASILEIRA DE MOBILIDADE E TECNOLOGIA
(AMOBITEC)

CAPITULO I - DENOMINAGAO, SEDE, OBJETIVOS E DURACAO

Artigo 1° A "Associacao Brasileira de Mobilidade e Tecnologia - AMOBITEC"
("Associacdo") é uma associacdo de direito privado, sem finalidade econdmica, inscrita
no CNPJ sob o n° 34.307.829/0001-53, que sera regida pelo presente Estatuto Social e
pelas disposicbes legais e regulamentares aplicaveis.

Artigo 2° A Associacao tem sede e foro no municipio de Sao Paulo, estado de Sao Paulo,
na Rua Doutor Guilherme Bannitz, 126, 82 andar, Cj. 81, CEP 04532-060, Sdo Paulo/SP,
podendo, por deliberacdo da Diretoria, abrir filiais, escritorios, representacdes ou
sucursais em qualquer parte do territério nacional ou extinguir as existentes.

Artigo 3° A Associacao tem por finalidade a congregacao de suas Associadas para
fortalecimento do ambiente de locacdo de equipamentos, do comércio e servi¢cos de
mobilidade e tecnologia e de suas rela¢des com a sociedade, de forma a contribuir para
o desenvolvimento econdmico e social do pais, competindo-lhe:

(i) Adotar medidas para estabelecimento e manutencdo de um ambiente de locacdo de
equipamentos, comércio e servi¢os relacionados a mobilidade e tecnologia saudavel,
ético e eficiente;

(ii) Aperfeicoar as relacdes com a sociedade, desenvolvendo e mantendo canais de
comunicagao com os poderes Executivo, Legislativo e Judiciario de Classe, Sindicatos,
organizacdes da sociedade civil, consumidores e demais entidades e organismos
nacionais e internacionais que tenham atuacao em areas correlatas as trabalhadas pela
Associacao;
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(iii) Propor e defender mudancas legislativas e administrativas ou a edicdo de normas
que aumentem a eficiéncia do sistema de loca¢cao de equipamentos, comércio e servi¢os
relacionados a mobilidade e tecnologia e ao aprimoramento dos seus instrumentos,
mediante interacdo e coopera¢dao com autoridades e organiza¢des da sociedade civil,
na elaboracdo e aperfeicoamento do sistema normativo, de forma a contribuir para:

a. A continua melhora e a maior eficiéncia do sistema de locacdo de equipamentos,
comércio e servi¢os relacionados a mobilidade e tecnologia; e

b. A criacdo de condi¢Bes que viabilizem o crescente acesso da sociedade aos produtos
e servicos disponibilizados pelo sistema de locacdo de equipamentos, comércio e
servicos relacionados a mobilidade e tecnologia.

(iv) Realizar e divulgar estudos e pesquisas sobre o sistema de locacdo de
equipamentos, comércio e servicos relacionados a mobilidade e tecnologia, voltados ao
seu aperfeicoamento normativo e operacional;

(v) Coordenar, quando necessdria, a contratacdo de profissionais para a defesa de
legitimos interesses de suas Associadas;

(vi) Manifestar-se, quando for o caso, sobre temas de interesse da opinido publica;

(vii) Desenvolver programas de formacdo e qualificacdo para profissionais que atuem
no sistema de locacdo de equipamentos, comércio e servicos relacionados a mobilidade
e tecnologia;

(viii) Implementar sistemas de autorregulacdo, visando a protecdo, seguranca e
informagdo de consumidores dos sistemas de locacdo de equipamentos relacionados a
mobilidade e tecnologia, comércio e servicos e mobilidade e tecnologia;

(ix) Divulgar as Associadas informacdes relevantes sobre assuntos objeto de sua
atuacgao;

(x) Promover a integracdo entre os participantes do sistema de locacdo de
equipamentos, comércio e servicos relacionados a mobilidade e tecnologia;
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(xi) Manter intercAmbio com associacdes ou representacdes de participantes do
sistema de locagcao de equipamentos, comércio e servi¢os relacionados a mobilidade e
tecnologia nos planos nacional e internacional, visando ao desenvolvimento e ao
aumento da eficiéncia das operacdes e servicos, a promogado externa desse sistema de
comércio e a atragao de investimentos;

(xii) Promover e realizar eventos como exposicdes, feiras, cursos, congressos,
seminarios, coloquios, conferéncias, palestras, espetaculos artisticos, promocdes
culturais e outras iniciativas, inclusive premiac¢des de trabalhos de carater técnico ou
cultural, visando principalmente:

a. A divulgacao para o publico em geral do sistema de locacdo de equipamentos,
comércio e servicos relacionados a mobilidade e tecnologia e os beneficios deste
sistema para o desenvolvimento econdémico e social do Pais;

b. O aprimoramento técnico e profissional dos recursos humanos das sociedades
Associadas que integram o sistema de locacdo de equipamentos, comércio e servi¢os
relacionados a mobilidade e tecnologia;

c. Ainteracdo e ao debate com os 6rgdos publicos e organizacdes da sociedade civil, no
interesse do continuo aprimoramento das relagbes dos integrantes do sistema de
locacdo de equipamentos, comércio e servi¢os relacionados a mobilidade e tecnologia
com diferentes segmentos sociais;

d. A apoiar as Associadas na divulgacdo de suas realizacdes nas areas de
responsabilidade social e na promocao cultural e artistica.

(xiii) Prestar as Associadas consultoria ou assisténcia técnica, administrativa, cientifica
ou juridica, por profissional devidamente habilitado(a), a ser contratado(a) pela
Associacdo, bem como a terceiros que Ihes fornecam bens ou servicos, neste caso, no
estrito interesse do aprimoramento das atividades e do funcionamento das Associadas;

(xiv) Contratar técnicos(as), especialistas ou profissionais devidamente habilitados(as),
para prestacao de servicos de qualquer natureza, tais como juridicos, econémico-
financeiros, contabilidade, auditoria, administracdo, informatica, comunicacdo e
marketing, no interesse da Associacdao ou no interesse comum as suas Associadas;
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(xv) Constituir e/ou participar, como Associada, de associacGes, federagdes, entidades
e/ou empresas nacionais e/ou internacionais, que tenham objetivos conexos, correlatos
e/ou complementares aos da Associa¢ao;

(xvi) Defender a coletividade e os consumidores, dispensada a autorizacdo da
Assembleia Geral (art. 82, inciso IV do Cédigo de Defesa do Consumidor);

(xvii) Representar, por profissional devidamente habilitado(a), a ser contratado(a) pela
Associacao, os interesses coletivos de suas Associadas, judicial e extrajudicialmente, na

qualidade de representante ou de substituto processual; e

(xviii) Desenvolver outras atividades correlatas aos objetivos da Associac¢ao.

Artigo 4° A Associacdo tera duracdo por prazo indeterminado.

CAPITULO II - PATRIMONIO E FONTES DE RECURSOS

Artigo 5° O patrimdnio da Associa¢do sera constituido por todos os bens moéveis e
imoveis, havidos a qualquer titulo, incluindo direitos autorais e as marcas registradas
em seu nome.

Pardgrafo Primeiro. A Associacdo poderd receber doacbes ou contribuicdes das
Associadas ou mesmo doac¢des de terceiros, as quais serdo incorporadas ao seu
patrimonio.

Pardgrafo Segundo. Os recursos para manutencdo da Associacdo advirdo de: (i)
contribuicdo de afiliacdo das Associadas; (ii) contribui¢des mensais a serem pagas pelas
Associadas; (iii) taxa de desligamento de Associada; (iv) doagdes; (v) patrocinios; (vi)
promocdo de eventos com fins de levantamento de recursos especificos.

Pardgrafo Terceiro. Cabera a Diretoria fixar os valores das contribuices a serem
realizadas pelas instituicdes aspirantes ao quadro social da Associa¢do, bem como os
valores das contribui¢des mensais a serem pagas pelas Associadas, levando em conta
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as avalia¢cdes patrimoniais, superavits ou déficits e necessidade de investimentos a
serem realizados pela Associagao.

Pardgrafo Quarto. Todos os recursos arrecadados serdo destinados exclusivamente a
realizacao dos objetivos sociais e estatutarios da Associacao, sendo permitida, porém,
a alienacdo, a cessdao ou a substituicdo de bem ou direito para a consecu¢ao dos
mesmos objetivos.

Paragrafo Quinto. O exercicio financeiro da Associacdo coincidira com o ano civil.

CAPITULO III - QUADRO DE ASSOCIADAS

Secao I - Composicao

Artigo 6° Poderdo ser Associadas a Associa¢ao as entidades que atuam no sistema de
locacdo de equipamentos, comércio e servicos relacionados a mobilidade e tecnologia,
e, que se comprometam com os objetivos do Programa de Conformidade (Compliance)
e com as normas estabelecidas por este Estatuto Social.

Artigo 7° Integram o Quadro de Associadas as seguintes categorias:
I- Fundadores: as pessoas juridicas que participaram da Assembleia Geral de

Constituicdo da Associa¢do, da aprovacdo do Estatuto Social, da Primeira e/ou da
Segunda Reformas do Estatuto, esta ocorrida em 29 de novembro de 2024; e

II- Efetivos: as pessoas juridicas que venham a ingressar na Associa¢ao de acordo com
as condicBes estatutarias fixadas.

Secao II - Processo de Filiacao

Artigo 8° As entidades que desejarem se filiar a Associacdo, na qualidade de Associadas,
deverdo ter seus pedidos de filiacdo submetidos a concordancia de pelo menos 2/3 (dois
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tercos) das Associadas, na categoria de Fundadores, adimplentes, sempre observando
os paragrafos abaixo e demais regras contidas neste Estatuto Social.

Pardgrafo Primeiro. A admissdo de novas Associadas devera ser formalizada através da
assinatura de Termo de Adesdo, encaminhado ao(a) Diretor(a) Presidente da
Associacao, pelo qual a candidata declarara sua qualificacdao, se comprometera a acatar
este Estatuto e demais regulamentos internos, inclusive obrigando-se ao pagamento
de todas as contribuicdes estipuladas pela Assembleia.

Pardgrafo Segundo. Para fins de admissdao do Termo de Adesao, a candidata devera ter
sido recomendada por Associada adimplente com suas obriga¢bes sociais, cuja
recomendacao devera constar no referido Termo.

Pardgrafo Terceiro. O(A) Diretor(a) Presidente encaminhard o Termo de Adesdo para
analise da Diretoria e estando no moldes exigidos neste Estatuto, encaminhara, via
correio eletrénico, para manifestacdo de todas as Associadas, na categoria de
Fundadores, e, havendo concordancia de pelo menos 2/3 (dois tercos) das mesmas,
promovera a admissao da nova Associada, a qual devera efetuar o pagamento das
contribuicdes de afiliacdo e mensal, para registro em Ata da Assembleia Geral
subsequente.

Artigo 9° Qualquer alteracdo da razao social ou do controle das Associadas devera ser
prontamente comunicado, por escrito, a Diretoria da Associa¢ao, que dela dara ciéncia
as demais Associadas.

Artigo 10 A Associada deverd indicar um(a) de seus(suas) administradores(as),
integrantes do seu quadro pessoal ou colaboradores(as) externos(as), para representa-
la perante a Associacdo, respondendo por todos e quaisquer atos e informagdes da
Associada.

Artigo 11 O desligamento de qualquer Associada deve ser solicitado por meio de carta
dirigida a Diretoria, independentemente de a Associada possuir obriga¢des pecuniarias
pendentes perante a Associacdo, ou de haver processo em curso contra tal Associada
para a apuracao de infracdo as normas da Associacao.

Pardgrafo Primeiro. O desligamento da Associada, nos termos do caput deste artigo, nao
implicara a isencdao desta em relacdo ao cumprimento das obriga¢des que tiver
pendentes perante a Associa¢do, nem a interrupg¢ao de eventual processo de apuracao
de infragdo em curso.
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Paragrafo Sequndo. A formalizacdo do desligamento da Associada, nos termos do caput
deste artigo, se performara quando a Associada cumprir com eventuais obrigacdes que
tiver pendentes perante a Associacdo, bem como, ap6s o pagamento de 3 (trés)
mensalidades adicionais, a titulo de taxa de desligamento.

Pardgrafo Terceiro. Mesmo que a Associada ja tenha se desligado da Associagdo, esta
permanecera sujeita a imposicao de penas pelos érgaos competentes resultantes da
apuracao de infragbes ocorridas durante o periodo em que ficou associada, sendo que

a imposicao de penalidade de exclusdo acarretara a inaptiddao da Associada para o
retorno ao quadro social.

Secao III - Direitos das Associadas

Artigo 12 Sao direitos das Associadas adimplentes com os seus pagamentos e demais
obrigac¢des associativas:

(i) Tomar parte nas Assembleias Gerais, deliberando sobre o assunto a resolver,
podendo votar e ser votada, na pessoa de seu(sua) representante, observado o disposto

neste Estatuto Social;

(ii) Participar das atividades associativas e, nas condicdes definidas pela Diretoria, dos
eventos organizados pela Associagao;

(iii) Receber as publica¢des editadas pela Associac¢do;

(iv) Beneficiar-se dos servicos existentes ou que venham a ser implantados pela
Associagao;

(v) Participar dos projetos da Associacao;

(vi) Ter acesso as informagdes disponibilizadas pela Associacdo, de acordo com as
normas definidas pela Diretoria;

(vii) Propor medidas e sugerir a Diretoria providéncias que julgarem convenientes aos
interesses da Associacdo e a consecuc¢do dos seus objetivos;
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(viii) Eleger os membros de 6rgdos de cargos eletivos, Comités Tematicos e Orgios de
Gestao ou Assessoramento, observado o disposto neste Estatuto Social;

(ix) Agirisoladamente, na defesa dos seus interesses individuais, ainda que a Associacdo
tenha adotado medida judicial ou extrajudicial em outro sentido, nos termos do Artigo
3°, xvii deste Estatuto; e

(x) Aderir ao sistema de autorregulacdo, caso este venha a ser criado.

Pardgrafo Primeiro. Compete exclusivamente as Associadas, na categoria de
Fundadores:

a) propor e deliberar sobre altera¢des e reformas no Estatuto, no Regimento Interno e
no Programa de Conformidade (Compliance) da Associacdo;

b) deliberar sobre cisdo, incorporacao, fusao, extincdo ou dissolu¢do da Associacdo, ou
sua incorporacdo por outra entidade; e

c) conferir a regularidade do Termo de Adesdo de admissdo de nova Associada e
deliberar sobre sua filiagdo no Quadro de Associadas.

Pardgrafo Segundo. Qualquer que seja a sua categoria, a Associada ndo responde
individual, solidaria ou subsidiariamente pelas obrigacdes da Associagdao ou entre as
Associadas, tampouco pelos atos praticados pela Diretoria ou pela Assembleia Geral,
assim como, nao sera titular de quota ou fra¢do ideal do patriménio da Associagao.

Secao IV - Deveres das Associadas

Artigo 13 S3o deveres das Associadas:

(i) Tomar parte nas Assembleias Gerais, deliberando sobre o assunto a resolver,
podendo votar e ser votada, na pessoa do seu(sua) representante indicado na forma do
Artigo 10, observado o disposto neste Estatuto Social;
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(ii) Prestigiar os objetivos da Associacdo, bem como prestar toda ajuda e colaboracao,
a fim de que a Associacdo possa cumprir suas finalidades;

(iii) Acatar as delibera¢des e recomendacGes de sua Assembleia Geral e da Diretoria,
ressalvada a hipotese prevista no Artigo 12, ix;

(iv) Efetuar pontualmente o pagamento das contribui¢cdes que lhe couberem;

(v) Respeitar e cumprir este Estatuto Social, as normas apliciveis expedidas pela
Associacao a suas respectivas atividades, inclusive regulamenta¢do complementar;

(vi) Colaborar na prestacdo de informacdes estatisticas e técnicas, respeitadas as
normas aplicaveis de sigilo, tendo em vista propiciar um eficiente conhecimento das
condi¢bes do mercado;

(vii) Respeitar as decisGes do sistema de autorregulacdo, a partir da sua adesdo a ele,
caso este venha a ser criado;

(viii) Respeitar a legislacdo de defesa da concorréncia e anticorrupg¢do, na forma do
Programa de Conformidade (Compliance); e

(ix) Manter atualizadas as suas informac&es cadastrais.

Pardgrafo Unico. O descumprimento das obrigacdes previstas neste Estatuto Social
sujeitara a Associada as penalidades estabelecidas na Secdo V deste Capitulo.

Secao V - Penalidades e Aplicacao

Artigo 14 A infracdo as disposi¢des estatutarias e requlamentares, o uso de praticas
ilicitas, irreqgulares, ou incompativeis com o decoro profissional sujeitara as Associadas
as seguintes penalidades:

(i) Carta de adverténcia;
(i) Adverténcia publica;
(iii) Suspensao; e
(iv) Exclusao.
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Artigo 15 Compete a Diretoria apurar as infracdes e aplicar as penalidades
estabelecidas no artigo 14 deste Estatuto Social, assegurado o direito de defesa da
Associada interessada, sem prejuizo da oralidade e da informalidade do procedimento,
de acordo com o uso e costume do mercado.

Pardgrafo Primeiro. Compete a Diretoria definir o procedimento de instrucdo e
julgamento dos procedimentos para apuracao de infragdes.

Pardgrafo Segundo. Quando a infracdo cometida exigir regularizacdo, a Diretoria

assinalara prazo para que a Associada punida a regularize, sob pena de agravamento
da punic¢do aplicada.

Artigo 16 A aplicacdo da penalidade de exclusdo da Associada competira a Diretoria e
devera ser ratificada pela Assembleia Geral.

Pardgrafo Primeiro. A penalidade de exclusdo somente sera aplicada se verificada a
ocorréncia, reconhecida com base em deliberacdo fundamentada, de motivo grave
(inclusive em razdo de inadimpléncia reiterada do pagamento das contribuicdes
mensais), ou nos casos de reincidéncia especifica na pratica de atos e atividades
passiveis de pena de suspensao.

Pardgrafo Segundo. Sera assegurado a Associada, sob investigacdo da Diretoria, o direito
de defesa em Assembleia Geral especialmente convocada para este fim, para a qual a
Associada deverd ser convocada 15 (quinze) dias antes.

Pardgrafo Terceiro. Salvo no caso de exclusdo por inadimpléncia reiterada do
pagamento das contribuicdes mensais, da decisdo da Diretoria que aplicar as penas de
exclusdo ou multa, cabera recurso pela Associada punida, no prazo improrrogavel de
15 (quinze) dias da comunicacdo da decisdo, a Assembleia Geral, que podera rever a
pena aplicada em delibera¢do da qual participem, no minimo, 1/4 (um quarto) do total
de Associadas.

Artigo 17 A exclusao sera automatica nos casos de liquidacao judicial ou extrajudicial
da Associada.

10
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CAPITULO IV - DOS ORGAOS DE ADMINISTRACAO E GOVERNANCA

Artigo 18 S3o Orgdos de Administracdo e Governanca da Associac3o:
(i) Assembleia Geral;

(ii) Diretoria;
(iii) Conselho Fiscal.

Secao I - Assembleia Geral

Artigo 19 A Assembleia Geral é o 6rgdo maximo da Associacdo, com poderes
deliberativos e normativos.

Artigo 20 Constituirdo a Assembleia Geral da Associa¢do:

(i) Um(a) representante titular ou suplente de cada Associada, nas categorias de
Fundadores e Efetivos, com direito a voz e voto;

(ii) O (A) Diretor(a) Executivo(a), com direito a voz.
Pardgrafo Unico. Nas Assembleias Gerais da Associacdo, cada Associada, nas categorias

de Fundador e Efeito, terdo direito individualmente a 1 (um) voto, desde que estejam
quites com suas respectivas contribuicdes e em pleno gozo de seus direitos sociais.

Artigo 21 Além de outras func¢des que lhe sejam atribuidas por este Estatuto Social, a
Assembleia Geral cabera deliberar sobre as matérias elencadas em seus atos
convocatérios, respeitado o quérum de aprovagao.

Artigo 22 Serdo objetos de discussao e deliberacdo em sede de Assembleia Geral:

11
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(i) Eleger e destituir os membros da Diretoria e do Conselho Fiscal;
(ii) Tomar anualmente as contas da Diretoria, apreciar o parecer do Conselho Fiscal e
deliberar sobre as demonstracfes financeiras relativas ao exercicio social anterior por

ela apresentadas, de forma a fiscalizar o patrimonio e os recursos da Associacao;

(iii) Deliberar quanto a admissdo no Quadro das Associadas, bem como, ratificar a
aplicabilidade de penalidade e julgar em grau de recurso sobre exclusao de Associadas;

(iv) Alterar ou reformar este Estatuto Social;

(v) Deliberar sobre cisdo, incorporacdo, fusdo ou dissolucdo da Associacdo, ou sua
incorporacdo por outra entidade;

(vi) Deliberar sobre os atos e negécios submetidos a sua apreciacdo pela Diretoria;

(vii) Aprovar a implanta¢do do Programa de Conformidade (Compliance) da Associacdo;
(viii) Tracar a politica geral da Associacdo e zelar pela sua boa execucéo;

(ix) Decidir sobre alienacdo, oneracdo, locac¢do, aquisi¢do ou qualquer ato de disposicdo
de bens do ativo patrimonial da Associacdo, cujo valor seja superior a R$ 40.000,00

(quarenta mil reais);

(x) Apreciar e aprovar a proposta de orcamento anual e demais programas e projetos
apresentados pelo(a) Diretor(a) Presidente;

(xi) Aprovar a estrutura organizacional da Associacdo, definindo as respectivas funcoes;

(xii) Deliberar sobre a abertura ou extincdo de dependéncias ou representacdes da
Associa¢cao em outras pracas;

(xiii) Aprovar o Regimento Interno da Associacdo; e

12
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(xiv) Deliberar sobre outros assuntos ndo previstos neste Estatuto Social.

Pardgrafo Unico. Para as deliberacdes previstas nos incisos (i), (iv) e (v) deste artigo,
serdo necessarias a aprovacgao por, no minimo, 2/3 (dois tercos) dos(as) representantes
das Associadas presentes a Assembleia Geral, especialmente convocada para tratar
desses assuntos. Para deliberacdes relativas a outras matérias sera exigida maioria
simples dos(as) representantes presentes a Assembleia.

Artigo 23 As sessdes da Assembleia Geral serdo ordinarias ou extraordinarias.

Paragrafo Primeiro. A Assembleia Geral Ordinaria reunir-se-a anualmente para deliberar
sobre as atividades da Associa¢do, sobre as demonstracdes financeiras relativas ao
exercicio social imediatamente anterior, para eleger a Diretoria e os membros do
Conselho Fiscal, quando for o caso, e, tratar de outros assuntos que se mostrarem
necessarios.

Pardgrafo Sequndo. A Assembleia Geral Extraordinaria reunir-se-a quando convocada, a
qualquer tempo, sempre que os interesses da Associacao assim o exigirem.

Artigo 24 A Assembleia Geral podera ser convocada:

(i) Pelo(a) Diretor(a) Presidente; ou
(i) Por, no minimo, 1/5 (um quinto) das Associadas.

Artigo 25 A Assembleia Geral serd convocada com antecedéncia minima de 8 (oito) dias,
por meio do envio de correio eletrdonico a cada Associada ou anuncio no site oficial da
Associacdo (caso exista), mencionando data, hora, local e a ordem do dia.

Paragrafo Primeiro. Quando a urgéncia tornar imperativo, o prazo para convocacao da
Assembleia Geral Extraordinaria podera ser reduzido, a critério da Diretoria, para, no
minimo, 48 (quarenta e oito) horas de antecedéncia. Havendo consenso entre todas as
Associadas e necessidade de deliberacao de matéria urgente e extraordinaria, podera

13
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ser convocada Assembleia Geral Extraordinaria com prazos inferiores a 48 (quarenta e
oito) horas.

Paragrafo Segundo. Considerar-se-a dispensada a convocacdo quando todos as
Associadas comparecerem a Assembleia ou se declararem, por escrito, cientes do local,
data, hora e ordem do dia.

Artigo 26 A Assembleia Geral sera instalada e presidida pelo(a) Diretor(a) Presidente
ou, em sua auséncia ou impedimento, sucessivamente, pelo(a) Diretor(a) Vice-
Presidente e, na sua auséncia, por qualquer representante de Associada indicado pela
maioria dos presentes.

Pardgrafo Unico. O(A) Presidente da Assembleia Geral nomeara como secretario(a) para

assessora-lo(la) na conducdo dos trabalhos e para a elaboracdo da ata o Diretor-
Executivo da Associacdo, e na sua auséncia, qualquer representante de Associada
indicado pela maioria dos presentes.

Artigo 27 A Assembleia Geral sera instalada, em primeira convocagdo, com a presenca
de, no minimo, 1/3 (um ter¢o) das Associadas e, em segunda convocac¢do, com qualquer
numero, uma hora ap6s ou em outro horario ou data constante do anuncio de
convocacdo, que podera ser no mesmo dia.

Pardgrafo Primeiro. Considerar-se-ao presentes a Assembleia Geral, inclusive para fins

de atingimento do quérum de instalagao, as Associadas que firmarem qualquer lista de
presenca por intermédio de seus(suas) representantes legais ou procuradores com
poderes especificos, bem como aquelas que manifestarem seu voto por escrito em
matéria especifica a ser deliberada, através de correspondéncia, inclusive a enviada por
meio eletronico, assinada por um diretor(a) estatutario(a) da Associada e recebida pelo
Presidente da Assembleia Geral.

Pardgrafo Segundo. Nao havendo quérum para instalagdo em primeira convocacao, a

Assembleia Geral podera ser instalada no horario marcado para a sequnda convocagao
e mantida em funcionamento até que seja alcancado o qudérum necessario para a
tomada de deliberacdo das matérias constantes da ordem do dia.

14



0'0 AMOBITEC
Associacdo Brasileira de Mobilidade e Tecnologia

Artigo 28 As atas das Assembleias Gerais serdo assinadas pelo presidente da
Assembleia e pelo secretario, sendo facultada a adoc¢ao da forma de sumario, com a
transcricdo, apenas, das deliberacdes tomadas. As assinaturas das Associadas
presentes, que tornam validas as decis6es da Assembleia Geral, serao lavradas nas
listas de presenca.

Pardgrafo Unico. As atas das Assembleias Gerais serdo registradas no Registro Civil de
Pessoas Juridicas da sede da Associa¢ao, quando introduzirem alteracdes neste Estatuto
Social ou quando as delibera¢des tomadas devam produzir efeitos perante terceiros.

Artigo 29 Em caso de empate, a delibera¢dao em votacao nao sera aprovada.

Secao Il - Da Diretoria

Artigo 30 A Diretoria sera composta por 3 (trés) membros, com mandato de 2 (dois)
anos, com as seguintes designacdes:

(i) Diretor(a) Presidente;
(ii) Diretor(a) Vice-Presidente;
(iii) Diretor(a) Executivo(a).

Pardgrafo Primeiro. A Diretoria sera eleita e destituida pela Assembleia Geral, por meio
de voto aberto e direto.

Pardgrafo Segundo. E vedada a reeleicdo para os cargos de Diretor(a) Presidente e
Diretor(a) Vice-Presidente.

Artigo 31 Compete ao(a) Diretor(a) Presidente:

(i) Planejar e acompanhar a execucdo das deliberacdes da Assembleia Geral e zelar pelo
cumprimento dos objetivos sociais da Associagao;

(i) Representar a Associacdo, quando for o caso;
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(iii) Convocar Assembleias Gerais Ordindrias e Extraordinarias, zelando pelo
cumprimento dos prazos de convocacao, definicdo da pauta e encaminhamento dos
documentos necessarios para melhor delibera¢do das Associadas;

(iv) Nomear os(as) Presidentes dos Comités Tematicos, dos Grupos de Trabalho e dos
Orgdos de Gestdo ou Assessoramento;

(v) Realizar um balanco das atividades da Diretoria na Assembleia Geral Ordinaria;

(vi) Representar a Associacdo ativa e passivamente, judicial e extrajudicialmente,
podendo, para esse fim, constituir procuradores, mandatarios ou prepostos;

(vii) Assinar em nome da Associacdo convénios, acordos, ajustes, contratos, obrigacdes
e COmpromissos;

(viii) Zelar pelo cumprimento do Regimento Interno da Associacdo, respeitando a
vontade manifestada pelas demais Associadas em reunides internas.
Artigo 32 Compete ao(a) Diretor(a) Vice-Presidente:

(i) Ser, ao lado do(a) Diretor(a) Executivo(a), o(a) representante da Associa¢do junto as
instituicdes financeiras;

(ii) Propor a Diretoria o regulamento para contratacdes, compras, obras, servicos e
aliena¢bes da Associacao;

(iii) Representar a Associacdo, quando for o caso;

(iv) Substituir o(a) Diretor(a) Presidente nos casos de vacancia, na forma estatutaria e
sem prejuizo de outras atribui¢des que lhe forem delegadas.
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Artigo 33 Compete ao(a) Diretor(a) Executivo:

(i) Representar a Associacdo, sempre seguindo as orientacdes da Diretoria, as
deliberacbes das Associadas e normas definidas neste Estatuto Social;

(ii) Executar as delibera¢des da Diretoria e da Assembleia Geral;

(iii) Coordenar o funcionamento administrativo e financeiro da Associacdo, interagindo,
inclusive, com os(as) profissionais externos que zelam pela manutencdo da
reqularidade juridica e contabil da Associacgao;

(iv) Apresentar tempestivamente, a Prestacdo de Contas do exercicio financeiro, para
apreciacdo do Conselho Fiscal e da Assembleia Geral Ordinaria;

(v) Apresentar o Planejamento da Associacdo para aprecia¢do da Diretoria e das
Associadas.

(vi) Ser, ao lado do(a) Diretor(a) Vice-Presidente, o(a) representante da Associacdo junto
as instituicdes financeiras;

(vii) Assinar, em nome da Associagdo, convénios, acordos, ajustes, contratos, obriga¢des
e COmpromissos;

(viii) Secretariar o(a) Diretor(a) Presidente nas reunides de Diretoria e nas Assembleias
Gerais, elaborando e redigindo as respectivas atas, quando for o caso;

(ix) Definir os Comités Tematicos, Grupos de Trabalho e Orgdos de Gestdo ou
Assessoramento da Associacdo, estipulando as respectivas regras de composicao e
funcionamento; e

(x) Acompanhar o trabalho dos Comités Tematicos e dos Grupos de Trabalho,
facilitando a realizacdo de encontros entre os(as) representantes das Associadas.
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Artigo 34 Compete a Diretoria, em suas reunides ordinarias:

(i) Deliberar sobre a promocdo de medidas judiciais necessarias ao cumprimento dos
objetivos sociais da Associacao;

(ii) Conduzir os procedimentos de apurac¢do de infracdes as normas deste Estatuto
Social e do Programa de Conformidade (Compliance), a ser aprovado pela Associagao,
assim como aplicar as penalidades previstas no artigo 14 deste Estatuto;

(iii) Aprovar a emissdo de notas a imprensa ou qualquer tipo de manifesta¢do publica
em nome da Associagao sobre temas correlatos as suas atividades, podendo delegar

essa atribuicao ao Comité de Comunicagao;

(iv) Aprovar o regulamento para contratagdes, compras, obras, servicos e aliena¢des da
Associagao;

(v) Aprovar a aquisicdo, venda, alienacdo ou oneracdo de qualquer forma de bens do
ativo patrimonial da Associacdo, cujo valor seja inferior a R$ 40.000,00 (quarenta mil

reais);

(vi) Aprovar a celebracdo de contratos de comodato, locacdo ou leasing de bens méveis
ou imoveis;

(vii) Aprovar a contratacdo de empréstimos bancarios ou privados de qualquer valor;

(viii) Determinar a prestacao de fianca, caucdo ou aval e de qualquer outra garantia, real
ou convencional em nome da Associagao;

(ix) Realizar doacGes de valores e bens de qualquer titulo e por qualquer valor;

(x) Realizar a contratacdo de prestadores de servicos em geral, com valor mensal
superior a R$ 40.000,00 (quarenta mil reais);
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(xi) Admitir, fixar salarios, demitir e dirigir os(as) demais profissionais contratados(as)
pela Associagao.

(xii) Fixar anualmente os valores das contribuicdes a serem feitas pelas instituicdes
aspirantes ao quadro social da Associacdo, bem como os valores das contribuicdes
mensais a serem pagas pelas Associadas.

Pardgrafo Unico. Nas hipéteses previstas nos itens (i) e (iii), deve a Diretoria comunicar
previamente suas Associadas, permitindo que as Associadas se manifestem
individualmente sobre a conveniéncia das medidas.

Artigo 35 As reunifes da Diretoria serao realizadas mediante convocacao feita pelo
Diretor(a) Executivo, por correio eletrénico (e-mail) ou mensagem por aplicativo, com 2
(dois) dias de antecedéncia, indicando o dia, a hora, o local e a ordem do dia.

Artigo 36 Na ocorréncia de vacancia de cargo da Diretoria, por periodo superior a 60
(sessenta) dias ou que ndo possa ser substituido por outro Diretor, na forma prevista
neste Estatuto, sera convocada Assembleia Geral Extraordinaria para elei¢des, visando
a substituicdo para concluir o respectivo mandato.

Artigo 37 Comprovada irregularidade nas atribui¢cdes de um dos membros da Diretoria
ou ainda, qualquer tipo de desidia que interfira na execu¢do dos objetivos sociais e
estatutarios da Associacdo, o0 mesmo podera ser destituido do mandato a qualquer
tempo, por decisdo da Diretoria e comunicacado as Associadas, seguindo-se os ditames
do Artigo 43.

Artigo 38 Os membros da Diretoria poderdo, a qualquer tempo, renunciar aos seus
cargos, mediante entrega de comunicacdo escrita pelo renunciante a Associacao,
observando-se os procedimentos do Artigo 44.
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Secdo III - Do Conselho Fiscal

Artigo 39 O Conselho Fiscal serd composto por 2 (dois) membros efetivos e 2 (dois)
suplentes, escolhidos entre os(as) representantes das Associadas e designados na
forma deste Estatuto Social pela Assembleia Geral, para mandato unificado de 2 (dois)
anos.

Artigo 40 Compete ao Conselho Fiscal:

(i) Fiscalizar a gestdo econOGmico-financeira da Associacdo, examinar suas contas,
balancos e documentos, e emitir parecer que sera encaminhado para deliberacdo das
Associadas a Assembleia Geral;

(ii) Emitir parecer prévio e justificado para alienacdo, onera¢do ou aquisicdo de bens e
direitos da Associa¢do, para deliberacdo da Assembleia Geral quando demandado
pelo(a) Diretor(a) Presidente.

Pardgrafo Unico Na ocorréncia de vacancia de cargo do Conselho Fiscal, o(a) suplente
eleito(a) na ultima eleicdo deverd assumir o cargo e servira até a primeira Assembleia

Geral Ordinaria seguinte.

Secao IV - EleicOes

Artigo 41 Os (As) candidatos(as) a cargos de Diretor-Presidente, Diretor-Vice Presidente
e do Conselho Fiscal serdo eleitos(as) em votacédo individual para cada cargo.

Pardgrafo Primeiro. Sao inelegiveis para os cargos de Diretoria e do Conselho Fiscal
pessoas impedidas por lei especial, ou condenadas por crime falimentar, de
prevaricacao, suborno, concussao, peculato, contra a economia popular, a fé publica ou
a propriedade, ou a pena criminal que vede, ainda que temporariamente, 0 acesso a
cargos publicos.
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Pardgrafo Segundo. Ndo podem ser eleitos para o Conselho Fiscal, além das pessoas

enumeradas no Paragrafo Primeiro, os membros de érgaos de administracdao e
empregados da Associacdo, e o cdnjuge ou parente, até terceiro grau, de diretor(a) da
Associacao.

Pardgrafo Terceiro. Somente podem ser eleitos para o Conselho Fiscal pessoas naturais,
residentes no Pais.

Pardgrafo Quarto. O exercicio do cargo de Presidente e do cargo de Vice-Presidente sao
privativos dos(as) administradores(as) ou pessoas pertencentes ao quadro de
Associadas, contribuintes em dia com as obrigacdes estatutarias e regimentais da

Associacao.

Pardgrafo Quinto. As candidaturas deverdo ser apresentadas a Associa¢gdo, N0 maximo,
2 (dois) dias antes da data de realizacdo da Assembleia Geral que elegera os(as)
diretores(as) ou membros do Conselho Fiscal.

Artigo 42 O Diretor-Executivo sera eleito em votacao individual e preferencialmente nao
terd vinculo com nenhuma das Associadas.

Pardgrafo Unico. E inelegivel para o cargo de Diretor-Executivo qualquer pessoa
impedida por lei especial, ou condenada por crime falimentar, de prevaricacao,
suborno, concussao, peculato, contra a economia popular, a fé publica ou a
propriedade, ou a pena criminal que vede, ainda que temporariamente, o acesso a
cargos publicos.

Secao V - Perda de Mandato ou Renuncia de Membros

Artigo 43 A perda da qualidade de membro da Diretoria ou do Conselho Fiscal, sera
determinada pela Assembleia Geral, sendo admissivel somente havendo justa causa,
assim reconhecida em procedimento disciplinar, quando ficar comprovado:
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(i) Malversacédo ou dilapida¢do do patrimédnio social;
(i) Grave violacdo deste estatuto;

(iii) Abandono do cargo, assim considerada a auséncia ndo justificada em 03 (trés)
reunides ordinarias consecutivas, sem expressa comunicacao dos motivos da auséncia,
a Diretoria da Associa¢ao;

(iv) Aceitacdo de cargo ou fung¢do incompativel com o exercicio do cargo que exerce na
Associacdo; e

(v) Conduta incompativel com os objetivos da Associacdo ou com o Programa de
Conformidade (Compliance) a ser aprovado pelas Associadas.

Pardgrafo Primeiro. Definida a justa causa, o(a) Diretor(a) serd comunicado(a), através
de notificacdo, dos fatos a ele(a) imputados, para que apresente sua defesa prévia a
Diretoria, no prazo de 10 (dez) dias, contados do recebimento da comunicacéo.

Pardgrafo Segundo. Apdés o decurso do prazo descrito no paragrafo anterior,
independentemente da apresentacdao de defesa, a representacao sera submetida a
Assembleia Geral Extraordinaria, devidamente convocada para esse fim composta de
Associadas contribuintes em dia com suas obriga¢des sociais, ndo podendo ela
deliberar sem voto concorde de 2/3 (dois tercos) dos presentes, sendo em primeira
chamada, com a maioria absoluta das Associadas e em segunda chamada, uma hora
apos a primeira, com qualquer nimero de associadas, onde sera garantido o direito de
defesa.

Artigo 44 Em caso renuncia de membro da Diretoria, sera convocada eleicdao para
substituicdo. Em caso de renuncia de membro do Conselho Fiscal, o cargo sera
preenchido pelos suplentes.
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Pardgrafo Primeiro. O pedido de renuncia se dara por escrito, devendo ser encaminhado
ao(a) Diretor(a) Presidente ou ao(a) Diretor(a) Vice-Presidente, no caso de renuncia
do(a) Diretor(a) Presidente da Associacao.

Pardgrafo Sequndo. Ocorrendo rentincia coletiva da Diretoria e Conselho Fiscal, o(a)
Presidente renunciante, qualquer membro da Diretoria Executiva ou, em ultimo caso,
qualquer das Associadas, podera convocar a Assembleia Geral Extraordinaria, que

elegera uma comissdo proviséria composta por 03 (trés) membros, que administrara a
entidade e fard realizar novas elei¢des, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados
da data de realizacdo da referida assembleia. Os (As) diretores(as) e conselheiros(as)
eleitos(as), nestas condi¢des, complementardo o mandato dos renunciantes.

CAPITULO V - DA REFORMA OU ALTERACAO DO ESTATUTO DA ASSOCIACAO

Artigo 45 O Estatuto Social podera ser reformado ou alterado por deliberacdo da
Assembleia Geral, através de convocacdo especialmente para esse fim, ordinaria ou
extraordinaria, pelo(a) Diretor(a) Presidente, devendo a decisdo ser tomada por 2/3
(dois tercos) das Associadas, na categoria de Fundadores.

Pardgrafo Unico. N&o sera permitida alteracdo ou reforma estatutaria que contrarie ou
desvirtue as finalidades, os objetivos e as atividades primordiais da Associa¢do.

CAPITULO VI - EXERCICIO SOCIAL

Artigo 46 O exercicio social da Associa¢ao coincidira com o ano civil.

CAPITULO VII - DA DISSOLUCAO OU EXTINCAO

Artigo 47 A Associa¢do podera ser dissolvida ou extinta pela vontade expressa de 2/3
(dois tercos) das Associadas, na categoria de Fundadores, presentes em Assembleia
Geral especialmente convocada para esse fim, caso ndao concretize seus objetivos
sociais ou se estes se tornarem inexequiveis a juizo da maioria das Associadas.
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Artigo 48 Em caso de dissolu¢ao ou extingdo da Associacdo, o remanescente de seu
patriménio liquido serd totalmente revertido para uma Associacdo, sem fins
econdmicos, municipal, estadual ou federal, de fins idénticos ou semelhantes aos da
Associacdo, escolhida mediante deliberacdo de, no minimo, 2/3 (dois tercos) das
Associadas, na categoria de Fundadores.

Pardgrafo Unico. Nao existindo no Municipio ou no Estado em que a Associacdo tiver
sede, instituicdo ou entidade nas condic¢des indicadas neste artigo, o que remanescer
do seu patriménio se devolvera a Fazenda do Estado ou da Unido, conforme § 2° do
artigo 61, do Cdédigo Civil Brasileiro.

CAPITULO VIII - DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Artigo 49 Os membros da Diretoria e do Conselho Fiscal ndo recebem, por qualquer
forma, remuneracdo pelo exercicio de suas funcgdes, exceto o cargo de Diretor(a)
Executivo(a), que podera ser remunerado, a critério da Diretoria.

Artigo 50 A Associacdo ndo distribui lucros, bonificacdes ou vantagens a seus(suas)
Diretores(as), conselheiros(as), membros de Comités Tematicos, Grupos de Trabalho,
de Orgaos de Gestdo ou Assessoramento, dirigentes, mantenedores ou Associadas, sob
nenhuma forma ou pretexto.

Artigo 51 A Assembleia Geral aprovara no prazo maximo de 180 (cento e oitenta) dias,
contados da aprovacdo da Segunda Reforma deste Estatuto, o Regimento Interno, bem
como, o Programa de Conformidade (Compliance) desta Associacao.

Pardgrafo Unico. Até a edi¢do do Regimento Interno, a Assembleia Geral valer-se-a de
normas provisérias, ndo se exigindo sua posterior ratificagao.

Artigo 52 Em atencdo ao caput do Artigo 30 os mandatos da Diretoria e do Conselho
Fiscal que se encerrariam em 1° de dezembro de 2024 serdo automaticamente
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prorrogados até 1° de dezembro de 2025, ocasidao em que sera convocada Assembleia
Geral para o fim especifico de novas elei¢des.

Artigo 53 Ficam ratificados os convénios, acordos, ajustes, contratos, obrigacdes,
compromissos e demais atos praticados na vigéncia do Estatuto anterior.

Artigo 54 Os casos omissos no presente Estatuto e igualmente ndo contemplados no
Regimento Interno ou no Programa de Conformidade (Compliance) desta Associacdo
serdo resolvidos pela Diretoria, segundo os principios gerais do direito e da analogia.

Artigo 55 Este estatuto entra em vigor na data de sua aprovacao pela Assembleia Geral,
ficando revogado o anterior e as eventuais disposi¢cdes em contrario.

Artigo 56 Para dirimir quaisquer conflitos e/ou interpretar questdes oriundas deste

Estatuto Social, é eleito o foro do municipio de Sdo Paulo, estado de Sao Paulo, com a
exclusao de qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

Sao Paulo, SP, 1° de dezembro de 2025.

Jodo Paulo Nemoto Sabino de Freitas
DIRETOR PRESIDENTE

ESTATUTO SOCIAL AMOBITEC - assinado em Assembleia de 24 de junho de 2019; registrado em 28
de junho de 2019

PRIMEIRA REFORMA - assinada em Assembleia de 1° de outubro de 2019; registrada em 14 de
janeiro de 2020 (NOVO ESTATUTO)

SEGUNDA REFORMA - edicdo revista e ampliada - assinada em Assembleia de 29 de novembro de
2024; registrada em 21 de fevereiro de 2025

TERCEIRA REFORMA - assinada em Assembleia de 1° de dezembro de 2025.
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